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MODALITÀ SEGNALAZIONE ILLECITI (WHISTLEBLOWING) 

Come previsto dalla parte generale del Modello organizzativo, qualsiasi funzione aziendale venga a conoscenza di 

notizie che possano far sospettare la commissione, all’interno dell’Azienda, dei reati di cui al D.Lgs. n. 231/2001 o, 

comunque, sia al corrente di condotte non in linea con i principi e le prescrizioni contenute nel Modello e nel Codice 

Etico, ha l’obbligo di presentare, a tutela dell’integrità dell’Ente, segnalazioni circostanziate di condotte illecite, fondate 

su elementi di fatto precisi e concordanti, o di violazioni del modello di organizzazione e gestione dell’ente, di cui siano 

venuti a conoscenza in ragione delle funzioni svolte. 

La società mette a disposizione di tutte le funzioni aziendali tre distinti canali di segnalazione. 

Per le segnalazioni aventi ad oggetto: 

• violazioni di disposizioni normative nazionali che ledono l’interesse pubblico o l’integrità della Società consistenti in: 

- condotte illecite che integrano una o più fattispecie di reato da cui può derivare una responsabilità per l’ente ai 

sensi del D. Lgs. 231/01; 

- condotte che, pur non integrando alcuna fattispecie di reato, sono state poste in essere contravvenendo a regole 

di condotta, procedure, protocolli o disposizioni contenute all’interno del Modello 231 o del Codice Etico della Società; 

• violazioni di disposizioni normative dell’Unione Europea, ove applicabili, che ledono l’interesse pubblico o l’integrità 

della Società consistenti in: 

- illeciti commessi in violazione della normativa dell’UE indicata nell’Allegato 1 al decreto legislativo 10 marzo 

2023 n. 24 e di tutte le disposizioni nazionali che ne danno attuazione (si tratta di illeciti relativi ai seguenti settori: 

contratti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; 

sicurezza e conformità dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; 

sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; 

tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi); 

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione Europea (art. 325 del TFUE lotta contro la 

frode e le attività illegali che ledono gli interessi finanziari dell’UE) come individuati nei regolamenti, direttive, 

decisioni, raccomandazioni e pareri dell’UE (ad esempio, frodi, corruzione e qualsiasi altra attività illegale connessa 

alle spese dell’Unione; 

- atti od omissioni riguardanti il mercato interno, che compromettono la libera circolazione delle merci, delle 

persone, dei servizi e dei capitali (art. 26, paragrafo 2, del TFUE); sono ricomprese le violazioni delle norme dell’UE in 

materia di concorrenza e di aiuti di Stato, di imposta sulle imprese e i meccanismi il cui fine è ottenere un vantaggio 

fiscale che vanifica l’oggetto o la finalità della normativa applicabile in materia di imposta sulle imprese; 

- atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni dell’Unione Europea nei settori 

indicati ai punti precedenti (ad esempio, il ricorso alle cd. pratiche abusive che contravvengono alla tutela della libera 

concorrenza) 

Il segnalante potrà inviare la segnalazione al soggetto incaricato della gestione della stessa Cooperativa  

a) In forma scritta, mediante l’utilizzo del portale messo a disposizione della società e reperibile sul sito internet 

della società www.obiettivo.it 

b) In forma orale, mediante contatto telefonico col numero messo a disposizione della società e reperibile sul sito 

internet della società www.obiettivo.it 
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Per ogni altro tipo di segnalazione, il segnalante potrà interessare direttamente l’ODV mediante e-mail da inviare 

all’indirizzo: pecodv.lobiettivo@legalmail.it; 

I canali indicati garantiscono la riservatezza (e non l’anonimato) dell’identità del segnalante nelle attività di gestione 

della segnalazione. 

In particolare, si significa che sia l’Organismo Di Vigilanza che il professionista nominato dalla cooperativa., unico 

soggetto deputato alla ricezione delle segnalazioni, sono soggetti esterni alla società, autonomi e terzi e senza alcun 

rapporto di dipendenza con la stessa. 

La policy Whistleblowing (procedura a rilevanza 231 denominata PW-MOG rev.0) adottata dalla Cooperativa è messa a 

disposizione di tutti i dipendenti e di soggetti terzi mediante la pubblicazione sul sito istituzionale della società. 

 


